12/15/22, 1:45 PM 444821067644.html

Proceso

GIMNASIO MODERNO

Proceso : GESTION FINANCIERA

MACROPROCESO

Macroproceso.
Apoyo

INFORMACION DEL PROCESO

Caédigo.
GF

Procesos.
GESTION FINANCIERA

Objetivo.

Administrar eficientemente los recursos para atender un servicio de calidad, en un
ambiente de trabajo sano y seguro, minimizando el impacto ambiental.

Alcance.

Contempla la planeacién presupuestal, su desarrollo, hasta la culminacién de los planes
proyectados; el proceso contable, la generacion de informes financieros a los usuarios
internos y organismos de control. Con el fin de actualizar la informacion ante la DIAN para
permanecer calificados en el régimen tributario especial, termina con el seguimiento al
Sistema Integrado de Gestion.

Responsable de Proceso.

URIBE REYES, ANA MARIA

CICLO DE VIDA - PHVA

+ CICLO PHVA DEL PROCESO
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Técnicos/ Tecnolégicos.

Software contable y de tesoreria, software académico, software administrativo, acceso a
las plataformas y aplicaciones externas

Humanos.

Lideres de proceso y responsables de actividades.

Fisicos.

Oficina, archivador, papeleria, computador, impresora, fotocopiadora, scanner.

NUMERALES APLICABLES ALAS NORMAS

I1ISO 9001/2015.

1ISO 9001/2015

4.4 Sistema de gestion de la calidad y sus procesos

5.1.1 Generalidades-Liderazgo

5.2 Politica

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

6.2 Objetivos de la calidad y planificacién para lograrlos

7.1 Recursos

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion

7.5 Informacién documentada

8.1 Planificacion y control operacional

8.4 Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente

9.1.1 Generalidades-evaluacion de desempefio

9.1.3 Andlisis y evaluacion

10.2 No conformidad y accion correctiva

10.3 Mejora continua

ISO 45001/2018.

1ISO 45001/2018

4.4 Sistema de gestion de la SST

5.1 Liderazgo y compromiso

5.2 Politica de SST

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

6.2 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

7.1 Recursos

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion

7.5 Informacién documentada

8.1.3 Gestion del cambio

8.1.4 Compras

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

9.1.1 Generalidades- Evaluaciéon de desempefio

10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

10.3 Mejora continua

1ISO 14001/2015.

ISO 14001/2015
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ISO 14001/2015

4.4 Sistema de gestiébn ambiental

5.1 Liderazgo y compromiso

5.2 Politica ambiental

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
6.1.2 Aspectos ambientales

6.2 Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos
7.1 Recursos

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion

8.1 Planificacion y control operacional

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

9.1.1 Generalidades- Evaluacién de desempefo

10.2 No conformidad y accion correctiva

10.3 Mejora continua
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