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Proceso

GIMNASIO MODERNO

Proceso : GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MACROPROCESO

Macroproceso.
Apoyo

INFORMACION DEL PROCESO

Caédigo.
GRH

Procesos.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo.

Organizar, coordinar y controlar los diferentes procesos que se llevan dentro del area de
Recursos Humanos, para garantizar que el colegio cuente con el personal idéneo,
formado, motivado y desarrollado de acuerdo con las necesidades especificas del colegio
y asegurando un ambiente de trabajo sano y seguro, minimizando el impacto ambiental de
las actividades.

Alcance.

Aplica para todas las actividades descritas en el proceso.

Responsable de Proceso.
LEYVA SANCHEZ, FELIPE

CICLO DE VIDA - PHVA

+ CICLO PHVA DEL PROCESO

file:///C:/Users/Station/D ownloads/4437728440630.html 1/8



12/15/22, 1:48 PM

PROVEED
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¢Quién
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entrega
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necesito,
para
poder
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actividad
?
Gestion
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ENTRADAS

Qué
necesito
para poder
llevar a
cabo esa
actividad?

Lineamento
s parala
identificacié
n de
riesgos
oportunidad
es, peligros
parala SST,
aspectos e
impactos
ambientale
s

ACTIVIDADES PHV
HACER A

Identificacién
deriesgos y
oportunidades
de mejora para
la prestacion
del servicio,
peligros para P

la SST,
aspectos e
impactos
ambientales.

Definir las
acciones
Asegurar la
implementacié
n abordar
riesgos y
oportunidades.

Asegurar la
implementacio H
n de las
medidas de
prevencion y
control frente a
los peligros
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aspectos
ambientales
identificados
\erificar la
eficacia de las
acciones para
abordar
riesgos y
oportunidades.

\erificar Vv
efectividad de
las medidas
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y control frente
a los peligros
parala SSTy
aspectos
ambientales
identificados.
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Planeacié | Lineamento

n S
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ydireccion S

Tomar las
acciones
correctivas y
oportunidades
de mejora
Identificacién
de requisitos
legales yotros
requisitos,
aplicables al
proceso.
Asegurar el
cumplimiento
de los
requisitos
legales
\erificar el
cumplimiento
de los
requisitos
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aplicables al
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Tomar las
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responsabilida
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Perfil del cargo

Actualizar perfil
de cargo de
acuerdo a las
nuevas
necesidades
que se
generen dentro
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institucion
Socializar
actualizacione
s de Perfiles
de cargo

4437728440630.html

Coordina | Evidencias
dorde del
Recursos | cumplimie

Humanos | nto legal
Manual de
funciones

. D ipci
Coordina (gscnpm
6n del
dorde cardo

Recursos 90,
responsab

Humanos @ ..
ilidades y
competenc

ias)

Matrizde
requisitos
legales

Manual de
funciones

Gestion
QHSE

Planeacion
estratégica
ydireccion

Todos los
procesos

3/8



12/15/22, 1:48 PM

Todos los Necesidade
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de formacion y
capacitaciéon
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plan de
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Proceso
de gestion
académica
yformativa
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RECURSOS

Financieros.
(Ver presupuesto)

Técnicos/ Tecnolégicos.
WEB
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Humanos.
Asistente de némina.

Fisicos.
Oficina, archivador, papeleria, computador, impresora, fotocopiadora, scanner, salas de
capacitacion.

NUMERALES APLICABLES ALAS NORMAS

I1ISO 9001/2015.

1ISO 9001/2015

4.4 Sistema de gestion de la calidad y sus procesos

5.1.1 Generalidades-Liderazgo

5.2 Politica

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

6.2 Objetivos de la calidad y planificacién para lograrlos

7.1.2 Personas

7.1.4 Ambiente para la operacion de sus procesos

7.1.6 Conocimientos de la organizacion

7.2 Competencias

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion

8.4 Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente
9.1.1 Generalidades-evaluacién de desempefio

9.1.3 Andlisis y evaluacion

10.2 No conformidad y accion correctiva

10.3 Mejora continua

ISO 45001/2018.

1ISO 45001/2018

4.4 Sistema de gestion de la SST

5.1 Liderazgo y compromiso

5.2 Politica de SST

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
5.4 Consulta y participacion de los trabajadores

6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades
6.2 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

7.2 Competencias

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion

8.1.4.2 Contratistas

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

9.1.1 Generalidades- Evaluacion de desempefio

10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

10.3 Mejora continua

1ISO 14001/2015.
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1ISO 14001/2015

4.4 Sistema de gestiébn ambiental

5.1 Liderazgo y compromiso

5.2 Politica ambiental

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
6.1.2 Aspectos ambientales

6.2 Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos
7.2 Competencias

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

9.1.1 Generalidades - Evaluacién de desempefio

10.2 No conformidad y accion correctiva

10.3 Mejora continua
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